Atzavara-arrels

Interculturalitat, cohesio social i accio comunitaria




Qui som?

Atzavara-arrels €s una entitat sense anim de lucre que neix a Tortosa i a les
Terres de I[Ebre a llinicide llany 2000 per iniciativa de persones de diferents
origens i ambits professionals amb Ilbbjectiu de contribuir a fer de
Tortosa una ciutat més justa, més solidaria i per promoure la igualtat

dlbportunitats en una societat plural idiversa.

Quin és el model de societat pel qual treballem?

Entenem que la societat actual es basa en la pluralitat on cal treballar per
promoure i corresponsabilitzar la ciutadania com a protagonista actiu, que

pertany i se sent acollit i escoltat per |&ntorn.Promovem la ciutadania com a
ideal amb forca juridica i politica i alhora amb titularitat de dret i

responsabilitat.

Pensem que aquest plantejament ens porta a desvincular el terme de T
nacionalitat] del de T ciutadania] i per tant, hem dlesforgcar-nos per
potenciar la ciutadania social fomentant els sentiments de pertinenca a la
comunitat i alhora promoure la implicacié i la corresponsabilitat en Ilentorn

proper.

Defugim dlun model social assimilacionista (perdua de la identitat
dbrigen), i dun model multiculturalista (basat en les diferéncies) i
apostem per un model social dinterculturalitat, on les persones estan
conformades per multiples identitats (origen, edat, sexe,ideologia)i és a
partir daquesta diversitat que podem trobar alld comua i promoure la relacié
positiva i per tant, la cohesi6 social, des de la igualtat de drets,

responsabilitats [ alhora des del dret a la diferencia



Qué pretenem?

W Promoure el coneixement de la riquesa de la diversitat humana,
destacar els valors de les diferents cultures, els respecte i la
solidaritat, i promoure la interrelacié entre persones de cultures

diferents

W Promoure les actituds de respecte i solidaritat envers les
persones en risc dlexclusio.

W Potenciar el dialeg a partir del pensament divergent per resoldre

positivament conflictes interculturals.

W Promoure la insercio i la reinsercioé de diferents collectius dlespecial
dificultat, especialment persones immigrades i/ 0 en risc
dlexclusio.

W Promoure la presa de consciéncia dels problemes que afecten el
collectiu abans esmentat per part de persones fisiques o juridiques,

institucions i organismes publics ,i la poblaci6 en general , amb la
finalitat que , conjuntament, es troben els mitians de collaboracié atots
els nivells per aconseguirr una insercid inclusiva de collectius

dimmigrantsi/ o persones en risc dlexclusio.

W Promoure la inclusié social des de tots els ambits.

W Potenciar espais lliures de discriminacio.



Memoria 2021

ACTIVITATS | SERVEISQUE DESENVOLUPA LIENTITAT

Servei d'atencid, informacié i assessorament:

Atencié en coordinacié amb altres serveis i recursos locals que
funcionen a la ciutat, assessorant, orientant i acompanyant a les
persones que ho van a demanar, sense inferir en les actuacions de les

Ad ministracions,siné suplint cordialment les seves mancances.

Acolliment lingtistici cultural.

Eines per a la Comunicacié Diaria:

Els tallers s'adrecen a persones adultes perqué adquireixin les eines basiques
de compressi6 i expressio per poder mantenir una conversa normal,
desenvolupar activitats de la vida quotidiana, accedir al mén laboral i

educatiu.

Les classes es desenvolupe n a partir de una metod ologia participativa i de
caracter eminentment practic, on les dones son les auténtiques  protagonistes.
A través de dinamiques variades, molt visuals i practiques, s'intenta motivar a
les participants implicant -les activament en el desenvolupam ent de les
activitats. Per aguest motiu les activitats parteixen de les necessitats de les
propies usuaries i cal dissenyar-les de tal manera que siguin significatives

per elles.

L'equip professional, el voluntariat i [|'alumnat en practiques faciliten,
dinamitzen i motiven les activitats fent a la vegada de pont entre la
realitat dels collectius objecte del nostre servei i els objectius previstos, i
justificacié de la seva existéncia. La diversitat, la flexibilitat, la varietat i
OUi Ei Wl icahaSteri&diniellgerve iiles activitats.

El treball col-laboratiu, en linia i en xarxa forma part de la metodologia de
treball. Es generen sinergies amb altres recursos i activitats que ja slestan
desenvolupant a la ciutat. Reunions de coordinacio, reali tzacio dctivitats
conjuntes vinculades al Procés Comunitari per la millora de la cohesié

social.



LIEstoneta:
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Atzavara-arrels, sobre voluntariat linguistic. Consisteix en un taller de llengua

amb les mares dels xiquets i xiquetes que participen de les activitats de

U U g ¥ liAGdvard. Per part d'Omnium es fara la coordinaci6 i la captacié de

voluntaries. Actualment hi ha 4 dones voluntaries, totes amb un perfil similar i

experiéncia amb intercultu ralitat -sigui per treballar a la Generalitat en

aquest ambit o perqué han estat mestres.




Voluntariat per la Llengua:
Programa promogut pel Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Un grup de persones voluntaries ofereixen pa rt del seu temps per re forgar
I'aprenentatge i la practica de la llengua, es tracta E U fjtercanvi que
possibilita el coneixement mutu, cultural, de les tradicions, la gastronomia,
interessos personals, etc. amb la llengua catalana com unica llengua

vehicular que afavoreix la inclusié.

Tot el procés es realitza amb la preséncia E U (imgdiador que facilita la trobada

entre els dos participants interessats.

Alhora, formen part de la Comissié per la Llengua de les Terres de I'Ebre,
organisme creat el 27 d'octubre del 2016 com a espai de cooperaci6 a

favor del coneixementi 1'Us de la llengua catalana

Curs Integral Servei de Primera Acollida ales Terres de [[Ebre:

Cursos per a persones nouvingudes dins dels Programes i accions
cofinancades pel FSE ( Fons Scial Europeu) u Ub Aisi géé ljpromoure
OUi 1) by buySide \ds) @esdngsi eStrangeres i catalanes retornades i la
igualtat E b WH O lj @ntré lpiciu@adania. Es un conjunt dlccions i recursos

gue responen a les necessitats inicials de formacié i informacié dels usuaris
potencials. c 9 ¢ UBG OUi EbyWi AT ygyljE Ui dBrisyi ¢Sb S

coneixements minims per facilitar el viureitreballar a Catalunya.




Curs Coneixement de la societat catalana i del seu marc juridic:

La formacié en Coneixement de la societat catalana i el seu marc juridic -
Modul C, s'insereix en el bloc de formaci6é que preveu la Llei d'acollida  de les
persones estrangeres immigrades i les retornades a Catalunya i forma part del

Servei de primera Acollida Aquest servei considerat com |'eix central de
les accions d' acollidade Catalunya, pretén donar als seus usuaris i usuaries "
una primera oportunitat per adquirir unes habilitats basiques per a poder

arribar a ésser autonomes personalment" .

Programa Treball i Formacié 1J Linia ACOL 2021-2022:

Es una acci6 subvencionada destinada a dur a terme projectes de
millora de I'ocupabilitat de les persones treballadores,
especialment les que tenen amb més dificultats d' accés al mercat
laboral, per mitja d'accions d'experiencia laboral i accions de
formacid , i si s'escau, accions de coordinacié i suport, en el marc del
programa Treball i Formacié del Servei Public d'Ocupacié de

Catalunya



Servei dlAtencié i Denlncia per a les Victimes de Racisme i Xenofobia
(SAID)a Terres de |'Ebre:

Atzavara-arrels i SOS Racisme - Catalunya van signar I' any 2012 un acord de
collaboracié entre ambdues entitats, i que encara és vigent en la
deteccio de situacions de racisme per abordar els conflictes que es puguin
generar i millorar la convivencia i la cohesié social al municipi. El SAD cerca
sensibilitzar sobre el respecte als drets inherents de tots els ciutadans i
ciutadanes, com també actuar contra la discriminaci6 racista, per tal de
treballar a favor de la integracié6 efectiva de totes les persones que viuen al

nostre pais.

(RE) ACCIONA- Grup de treball antiracista de Terres de UUFAT g é

Collectiu de voluntaries que comparteix experiéncies de persones
racialitzades a les xarxes socials amb U U'bB A § {edvisiBilitzar i combatre el
racismealesTg 00O gz E¢g U UiFealtzg taBers iGtarradads de prevencid i
sensibilitzaci6 a entitats S gz &¢bhUgz WO |ji U EUVild dosd®So Ui

social al territori
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Dialegs oberts:

En aquest espai pretenem compartir amb tots i totes, I' experiencia de I'
entitat, el seu recorregut pel cami cap a la interculturalitat, obrir espais de
trobada on poder parlar sense pressesi amb deteniment dels temes que ens
interessen, ens inquieten, ens ocupen i també de com podemfer, amb
petites accions del dia a dia, per a transforma r aquest mén en un lloc per a

tothom.

Mirades
Els sabers de les dones:

Es tracta d'" un espai d' acollida, d' intercanvi d'
experiéencies, d' acompanyament linguistic, social i cultural dedicat a
dones, joves i adult es on dones diverses es reuneixen per tal de treballar
aspectes relacionats amb [|'educacié emocional i I'aprenentatge de técniques

gue els permetin relacionar - se de manera més fluida amb el seu entorn.



Es pretén que el grup treballi diferents recursos p ersonals com l'autoestima,
les habilitats socials, I'educaci6 dels fills, la participacié activa, el dol

migratori per tal d'aconseguir una estabilitat emocional optima i una millor
salut emocional. Alhora es potencia i acompanyar a les dones que volen ten ir

una oportunitat acad émicailaboral.

Cercle de Dones:

Es tracta d'un espai obert amb I'objectiu d'afavorir el benestar de les  dones,
partint del creixement personal i emocional, creant sinergies i fomentant els

cercles de dones des del respecte a les seves diversitats.

Club de Lectura:

En aquest club de lectura es proposen diferents titols per a llegir cada mes,i
es generara un debat al voltant d'aquestes lectures. el Club de Lectura tria
una serie de llibres amb perspectiva de génere i amb el q ue abordar diferents

tematiques, pero sempre amb I'objectiu de crear debat i pensament  critic.



Servei de Mediaci6 Cultural :
Es tracta d'un servei adrecat a dones afectades per processos de violéncia

masclista.

Des de l'entitat i en col-laboracié amb el Servei d'Intervencié Especialitzada
(SIE) de les Terres de I'Ebre treballem unides per tal que aquest servei de
mediacio cultural arribi a tote s les dones que aixi ho necessiten en diferents

llengles.



