
 
 

 

 

 

 



 

Qui som? 
 

Atzavara-arrels  és una ent itat  sense ànim de lucre que neix a Tortosa i a les 

Terres de  l ƯEbre a l Ưinici de l Ưany 2000 per iniciat iva de persones de d iferents 

orígens i àmb its professionals amb  l Ưobject iu de contribuir a fer  de 

Tortosa una ciutat  més  justa, més  sol idària i per  promoure  la igual tat 

d Ưoportunitats en una societat plural i d iversa. 

 
 

Quin és el  model  de societat  pel  qual  treballem?  

 
Entenem que la societat actual es basa en la plural i tat  on cal t rebal lar per 

promoure  i corr esponsabilitzar la ciutadania com a protagonista actiu, que 

pertany i se sent acollit i escoltat per l Ưentorn. Promovem la ciutadania com a 

ideal amb força juríd ica i po l ít ica i alhora amb t i tular i tat  de dret  i 

responsabil itat .  

 

Pensem que  aquest  plant ejament ens porta  a desvincul ar el  terme  de Ƭ 

nacional itatƮ del  de Ƭ ciutadaniaƮ i per  tant , hem d Ưesforçar-nos per 

potenciar la ciu tadania social fomentant els sentiments de pertinença a l a 

comunitat i alhora promoure la implicació i la corresponsabil it at  en l Ưentorn 

proper.  

 

Defug im d Ưun model social assimilacionista (pèrdua de la ident itat  

d Ưorigen), i d Ưun model mu l t icu l t u ral ist a (basat en les d iferències), i 

apostem per  un model  social d Ưint ercu l t u ral i t at , on les persones  estan 

conformades per múl t ip les ident itats (origen, edat , sexe, ideolog ia) i és a 

part ir d Ưaquesta d iversitat que podem trobar  al lò  comú i promoure la rel ació 

posit iva i per  tant, la  cohesió social , des  de la  igualtat  de drets, 

responsabilitats  i alhora  des  del dret a la d iferència.



 

Què pretenem?  
 

Ẃ Promoure  el  coneixement  de  la riquesa  de la diversitat  humana, 

destacar  els valors  de  les diferents  cul tures, els respecte  i l a  

sol id ar it at , i promoure la interrelació entre persones de cultures 

d iferents 

 
Ẃ Promoure  les act ituds de respecte  i sol idarit at envers  les 

persones en risc d Ưexcl usió. 

 
Ẃ Potenciar el diàleg a partir del pensament divergent per resoldre 

positivament conflictes int ercu l t u ral s. 

 
Ẃ Promoure la inserció i la reinserció de d iferents col ·l ect ius d Ưespecial 

d if icul tat , especialment persones  imm ig rades i/  o en risc 

d Ưexclusió. 

 
Ẃ Promoure  la presa  de  consciència dels  problemes  que  afecten  el 

col ·lect iu abans esmentat per part de persones físiques o jurídiques, 

institucions i organismes públics , i la població en  general , amb  la 

f inal i t at  que , conjunt ament , es troben els m it jans de col ·l aboració a tots 

els nivel l s per aconseguir una inserció incl usiva de col ·l ect ius 

d Ưimm igrants i/  o persones en risc d Ưexclusió. 

 
Ẃ  Promoure  la incl usió social des  de  tots  els àmb its. 

 
Ẃ Potenciar espais l l iures de d iscriminació. 
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ACTIVITATS I SERVEIS QUE DESENVOLUPA LƯENTITAT 
 
 

Servei  d'atenció,  informació  i assessorament : 
 

Atenció  en coordinació  amb  altres  serveis  i r e c u r s o s l o c a l s que 

funcionen  a la ciutat,  assessorant , orientant  i acompanyant  a les 

persones que  ho van a demanar, sense inferir en les act uacions de les 

Administ racions, sinó supl int cord ialment les seves mancances. 

 
 
         Acolliment lingüístic i cu l t u ral .  
 
         Eines per  a la Comunicació  Diària: 
 
 

Els tal lers s'adrece n a persones adultes perquè adquireixin les eines bàsiques 

de compressió i expressió per poder mantenir una conversa normal, 

desenvolupar act ivi tats de la vida quotidiana, accedir al món laboral i 

educat iu. 

Les classes es desenvolupe n a partir  de una metod ol ogia participativa i  de 

caràcter eminentment pràctic, on les dones són les autèntiques prot agonistes. 

A través de dinàmiques variades, molt visuals i pràct iques, s'intenta motivar a 

les participants  implicant -les activament  en el  desenvolupam ent  de  les 

act ivitats. Per aquest  motiu  les activitats  parteixen  de  les necessitats  de  les 

pròpies usuàries  i cal  dissenyar -les de  tal  manera  que  siguin  significatives  

per  el l es. 

L'equip  professional,  el  voluntariat  i l 'alumnat  en pràctiques  fac il iten,  

dinamitzen  i motiven les activitats  fent  a la vegada  de  pont  entre  la 

realitat dels col ·l ect ius objecte  del nostre  servei i els objectius  previstos, i 

justificació de la seva existència. La d iversitat , la f lexibi l i tat , la varietat i 

ŪƯïĘïƜǉïĄŚŪŚǉïǉ caracteritzen el serve i i les act ivitats. 

El treball  col·laboratiu,  en línia i en xarxa forma  part  de la metodologia  de  

treball. Es generen sinergies amb  altres  recursos  i activit ats que ja sƯest an 

desenvolupant a la ciutat . Reunions de coordinació, reali tzació dƯact iv it at s 

con juntes  vinculades  al  Procés Comunitari  per  la millora  de la  cohesió 

social . 



LƯEstoneta: 

Fƶ ǉƱïčǉï ĘƯǘŷ ǘŷ ƜƱƃšģčǉģ čƃŪ|ŪïĄƃƱïǉŚǘ ģŷǉƱģ °ųŷŚǘų 7ǘŪǉǘƱïŪ ÇģƱƱģƶ Ęģ ŪƯFĄƱģ Ś 

Atzavara-arrels, sobre voluntariat l ingüíst ic. Consisteix en u n tal ler de llengua 

amb  les mares dels xiquets i xiquetes que participen de les activitats de 

ŪƯģŷǉŚǉïǉ Atzavara. Per part d'Òmnium es farà la coordinació i la captació de 

vol unt àries. Actualment hi ha 4 dones voluntàries, totes amb un perfil similar i 

experiència amb intercul tu ral i tat  -sigui per treballar a la Generalitat en 

aquest àmbit o perquè han estat mest res. 

 



Voluntariat  per  la Ll engua: 

Programa  promogut  pel  Consorci  per  a la Normalització  Lingüíst ica. 
 

Un grup de persones voluntàries ofereixen pa rt del seu temps per re forçar 

l'aprenentatge  i la pràctica  de la l l engua, es tracta  ĘƯǘŷ intercanvi  que  

possibilita el coneixement mutu, cul tural , de les t rad icions, la gast ronomia, 

interessos personals, etc. amb  la llengua  catalana  com única llengua 

vehic ular que afavoreix la incl usió. 

Tot  el  procés  es realitza  amb  la presència  ĘƯǘŷ mediador  que  facilita  la trobada  

entre  els dos  participants  interessats. 
 

Alhora, formen part de la Comissió per la Llengua de les Terres de  l'Ebre, 

organisme  creat  el  27 d'oct ubre  del  2016 com  a espai de  cooperació  a 

favor del coneixement i l 'ús de la llengua catalana  

 
 

Curs Integral  Servei  de  Primera  Acollida  a les Terres  de  lƯEbre: 
 

Cursos per  a persones  nouvingudes  dins dels  Programes  i accions  

cofinançades pel  FSE ( Fons Social  Europeu). uƯƃĄšģčǉiu és promoure 

ŪƯïǘǉƃŷƃųŚï ƜģƱƶƃŷïŪ de les  persones  estrangeres  i catalanes  retornades  i la 

igualtat  ĘƯƃƜƃƱǉǘŷŚǉïǉƶ entre la ciutadania. És un conjunt dƯacc ions i recursos 

que responen a les necessitats inicials  de  formació  i informa ció dels  usuaris 

potencial s. cŷčŪƃǘ ŪƯïčƃųƜïŷǺïųģŷǉĖ Ūï ĺƃƱųïčŚƄ Ś Ūï čģƱǉŚĺŚčïčŚƄ dƯuns 

coneixements mínims per faci l i tar el viure i treballar a Cat al unya. 
 



Curs Coneixement  de  la societat  catalana  i del  seu marc  juríd ic: 
 

La formació en Coneixement  de la societat  catalana i  el  seu marc jurídic  - 

Mòdul C, s'insereix en el bloc de formació que preveu la Llei d'acollida  de  les 

persones estrangeres immigrades i les retornades a Catalunya i forma part del 

Servei de primera Acol l ida. Aquest  servei considerat com  l'  eix central  de 

les acc ions d'  acol l ida de Cat al unya, pretén donar als seus usuaris i usuàries "  

una primera oportunitat per adquirir unes habilitats bàsiques  per a poder 

arr ibar a ésser autònomes  personalment"  . 

 

 
Programa  Treball  i Formació  Ĳ Línia ACOL 2021-2022 : 

 
És una acció  subvencionada  dest inada  a dur  a terme  projectes  de 

mil lora  de  l 'ocupabi l i tat  de  les persones  t rebal l ad ores, 

especialment  les que tenen amb més di f icul tats d'  accés al  mercat 

laboral ,  per  mit jà  d'accions  d'experiència  labora l  i accions  de  

formació , i si s'escau, accions de coordinació i suport , en el marc del 

programa  Treball  i Formació  del  Servei  Públic  d'Ocupació  de 

Catalunya  



Servei d ƯAt enció i Denúncia per  a les Víct imes de Racisme i Xenofòbia  

(SAiD) a Terres de l 'Ebre: 

Atzavara-arrels i SOS Racisme - Catalunya van signar l '  any 2012 un acord de 

col ·l aboració entre  ambdues  ent itats, i que  encara  és vigent , en la 

detecc ió de situacions de racisme per abordar els conf l ictes que es puguin 

generar i mil lorar  la convivència i la cohesió social al municip i. El SAiD cerca  

sensibil itzar sobre el  respecte als drets inherents de tots els ciutadans i 

ciutadanes, com també actuar contra la discriminació racista, per tal de 

treballar a favor de la integració  efectiva  de  totes  les person es que  viuen al  

nostre  país. 

 
 

(RE) ACCIONA- Grup de treball  ant iracista  de  Terres  de  ŪƯFĄƱģĕ 
 

Col ·l ect iu de  voluntàries  que  comparteix  experiències  de  persones  

racialitzades a les xarxes socials amb ŪƯƃĄšģčǉŚǘ de visibilitzar i combatre el 

racisme a les TģƱƱģƶ Ęģ ŪƯFĄƱģ Ś ïŪŖƃƱa realitza tal lers i xerrades de prevenció i 

sensibilització a ent i tats Ś ģƶčƃŪģƶ ƜģƱ ǉïŪ ĘƯïĺïǲƃƱŚƱ Ūï čƃŷǲŚǲĪŷčŚï i la cohesió 

social al  terr i tor i  

 
 



Diàl egs oberts: 
 

En aquest  espai pretenem  compart ir amb  tots  i totes, l '  experiència de  l'  

ent itat , el seu recorregut pel camí cap a la intercul tural i tat , obrir espais de 

trobada on poder parlar sense presses i  amb  deteniment  dels  temes  que  ens 

interessen, ens inquieten,  ens ocupen  i també  de com  podemfer , amb 

pet ites accions del d ia a d ia, per a transforma r aquest món en un lloc per a 

tot hom . 

 
 
 

 
 

Mirades 
 

Els sabers  de  les dones: 
 

Es  tracta    d'  un   espai   d'  acoll ida,   d'  intercanvi   d'  

experiències, d'  acompanyament  l ingüíst ic, social i cultural  ded icat a 

dones, joves i adult es on dones diverses es  reuneixen per tal de  treballar  

aspectes  relacionats amb l'educació emocional  i l 'aprenentatge de tècniques  

que els  permetin  relacionar  - se de manera més f luïda amb el seu entorn. 



Es pretén que el grup t rebal l i  dif erents recursos p ersonals com l 'autoest ima, 

les habi l i tats socials, l 'educació dels f i l l s, la participació activa, el dol 

migratori per tal d'aconseguir una estabilitat emocional  òptima  i una millor 

salut emocional . Alhora es potencia i acompanyar a les dones que volen ten ir 

una oportunitat acad èmica i laboral . 

 
 

Cercle  de  Dones: 
 

Es tracta d'un espai obert amb l'objectiu d'afavorir el benestar de les dones, 

partint del creixement personal i emocional, creant sinergies i fomentant els 

cercles  de dones  des del  respecte a  les seves diversit at s. 

 

 

 
Club  de Lectura: 

 

En aquest club de lectura es proposen diferents t í tols per a llegir cada mes, i 

es generarà  un debat  al  voltant  d'aquestes  l ect ures. el  Club de Lectura  t r ia 

una sèrie de llibres amb perspectiva de gènere i amb el q ue abordar diferents 

temàt iques, però sempre amb l'objectiu de crear debat i pensament crít ic. 

 

 

 

 

 



Servei de Mediació Cultural : 

Es tracta d'un ser vei adreçat a dones afectades per processos de violència 

masclista.  

 

Des de l'entitat i en col·laboració amb  el Servei d'Intervenció Especialitzada 

(SIE) de les Terres de l'Ebre treballem unides per tal que aquest servei de 

mediació cultural arribi a tote s les dones que així ho necessiten en diferents 

llengües.  

 

 

 

 

 

    


